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แผนการติดตามและประเมินผลการจัดการความรู้
“ชุมชนอินทรีย์”   “ตำบลแห่งความพอเพียง” และ “การบูรณาการทั้งจังหวัด”

ในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ “ชุมชนอินทรีย์สู่สังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน”

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

จังหวัดนครศรีธรรมราช
1. ความเป็นมา
1.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักการสำคัญ  ที่เรียกว่า 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี บนพื้นฐานของเงื่อนไข ความรู้  ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และเงื่อนไขคุณธรรม คือ ซื่อสัตย์สุจริต สติปัญญา ขยันอดทน แบ่งปัน 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (2550 -  2554)  กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย สู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  ด้วยการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางหลัก เพื่อให้สังคมมีการพัฒนาอยางสมดุล  ด้านคน  สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม

1.3 นโยบายรัฐบาล (ปี 2550-2551) ให้มีการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน  แบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการจัดการของชุมชน ให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน   รวมทั้งมุ่งเน้นให้ชุมชนสามารถเชื่อมโยงได้กับสรรพกำลังของรัฐ (ท้องถิ่น ภูมิภาค ส่วนกลาง)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ อยู่ดีมีสุข ระดับจังหวัด
1.4 และจากความเป็นมาดังกล่าว  ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช (นายวิชม ทองสงค์) จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หลักของประเทศ  และกำหนดแผนปฏิบัติการตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้ จังหวัดนครศรีธรรมราช  เป็น  “ชุมชนอินทรีย์ สู่สังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน”    สามารถลำดับเหตุการณ์ได้ดังนี้
· ปี พ.ศ. 2547  จังหวัด ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน  ได้เริ่มทดลองนำการจัดการความรู้มาใช้ในพื้นที่  3 ตำบล คือ ตำบลบางจาก ตำบลมะม่วงสองต้น ตำบลท่าเรือ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช และได้รับผลสำเร็จที่ดี
· ปี พ.ศ. 2548  ถอดบทเรียนความสำเร็จ นำไปสู่การกำหนดนิยาม “ชุมชนอินทรีย์”
  หมายถึง ชุมชนที่มีความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้อย่างสมบูรณ์  ยั่งยืน ตามหลัก 3 อยู่ คือ  อยู่ดีกินดี
   อยู่เย็นเป็นสุข  และอยู่รอดปลอดภัย (โดยระยะเวลาในการติดตาม เกาะติดไม่ต่ำกว่า 4 ปี)    มีเคล็ดลับสำคัญ คือ ประชาชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างเต็มที่   โดยมีภาครัฐ   และภาคีต่าง ๆ  ร่วมสนับสนุน  และมีพื้นที่ขยายผลจากรุ่นทดลองเพิ่มขึ้น นับเป็นรุ่นที่ 1 จำนวน 400 หมู่บ้าน
·  ปี พ.ศ. 2549  ขยายผลพื้นที่ชุมชนอินทรีย์  รุ่นที่  2   จำนวน  600 หมู่บ้าน
· ปี พ.ศ. 2550  ขยายผลพื้นที่ชุมชนอินทรีย์ รุ่นที่ 3  จำนวน 551 หมู่บ้าน  ครอบคลุมทุกพื้นที่ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช
·  ปี พ.ศ. 2551  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล และบริหารจัดการองค์ความรู้ และระบบสารสนเทศ ในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนเข้มแข็งอย่างสมบูณ์และยั่งยืน (ชุมชนอินทรีย์) ตามแนวทางการบูรณาการทั้งจังหวัด   ดำเนินการจัดทำ “แผนการติดตามประเมินผลการจัดการความรู้ “ชุมชนอินทรีย์” ตำบลแห่งความพอเพียง” และ “การบูรณาการทั้งจังหวัด”  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  ดังนี้
· เพื่อร่วมกันกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ (มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) ของ “ชุมชนอินทรีย์”  “ตำบลแห่งความพอเพียง” และ “การบูรณาการทั้งจังหวัด”  เพื่อจัดระบบการประเมินผลการดำเนินการจัดการความรู้ของจังหวัด 
· เพื่อเสาะหาความสำเร็จ ขยายผลสำเร็จ และยกระดับผลสำเร็จ โดยนำการกระทำ กิจกรรม หรือผลงานการจัดการความรู้ทั้งหมด มานำเสนอเป็นพื้นที่ต้นแบบ/ตัวอย่าง (Best Practices) ประกาศยกย่อง เสริมสร้างการเรียนรู้ เรียนลัด สร้างแรงจูงใจในการต่อยอดยกระดับการพัฒนา 

· เพื่อเป็นการส่องทบทวนกิจกรรมจัดการความรู้ของจังหวัด โดยการ “จับภาพ KM” ที่สืบทราบมาว่าเป็น Best Practices ทั้งระดับหมู่บ้าน “ชุมชนอินทรีย์” ระดับตำบล “ตำบลแห่งความพอเพียง” และระดับกลไก KM ทีม (คุณอำนวยตำบล) ของเมืองนครที่ผ่านมาตลอด 5 ปี (2547-2551) 
· เพื่อยกย่อง ให้คุณค่าความสำเร็จเล็กๆ  โดยการลงจับภาพพื้นที่ สัมภาษณ์เรื่องราวของความสำเร็จ นำมาพูดคุยหาเคล็ดลับความรู้ปฏิบัติ ที่อยู่เบื้องหลังความสำเร็จ เอามาประกาศยกย่อง/ให้รางวัลเล็กๆ น้อยๆ  จัดทำเป็นชุดองค์ความรู้  ให้โอกาสบุคคลและทีมงาน ออกไปนำเสนอผลงานสู่สาธารณะ นำไปขยายผลหาทางส่งเสริมให้บรรลุความสำเร็จที่ใหญ่ขึ้น ชัดเจนขึ้น
· จัดเวทีสรุปผล “มหกรรมจัดการความรู้นครศรีธรรมราช” นำเสนอความสำเร็จเบื้องต้น เชิญผู้มีประสบการณ์จากภายนอกมาให้ข้อสังเกต ใช้พลังภายนอกมาขับเคลื่อน  รวมทั้งผู้มีวิธีการยอดเยี่ยม (best practices) สร้างความคึกคัก สร้างสรรค์กำลังใจ เพื่อสร้างวัฒนธรรมใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการจัดมหกรรมประจำปี ให้เป็น “พื้นที่” หรือ “เวที” สำหรับนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งจังหวัด
2 .โครงสร้างการบริหารจัดการและขั้นตอนดำเนินงานของคณะอนุกรรมการติดตามฯ
2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ

                                                                                               




























2.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน




















ขั้นตอนการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการฯ

ขั้นที่ 1 คณะอนุกรรมการฯ ร่วมกำหนดเป้าหมายหลัก (มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) ของ “ชุมชนอินทรีย์”  “ตำบลแห่งความพอเพียง”   และ “การบูรณาการจังหวัด” และ คู่มือดำเนินงานชุมชนอินทรีย์

ขั้นที่ 2  ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  จัดทำแผนติดตามประเมินผลฯ และจัดทีมจับภาพ KM จำนวน 10 ทีม


ขั้นที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมจับภาพ KM สร้างความเข้าใจก่อนลงพื้นที่

ขั้นที่ 4. แจ้งทุกอำเภอจัดเวทีประชุมร่วมระหว่างคุณเอื้ออำเภอและคุณอำนวยตำบลเพื่อคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบ/ตัวอย่าง (Best Practices) ทั้งชุมชนอินทรีย์ (หมู่บ้าน) ตำบลแห่งความพอเพียง (ตำบล) และคุณอำนวยตำบล ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนการติดตามฯ  แจ้งเป้าหมายให้จังหวัดทราบภายใน 15 กรกฎาคม 2551 
การสุ่มตัวอย่างในการติดตามประเมินผลจากอำเภอ (Best Practices)


โดยอำเภอ (คุณเอื้ออำเภอร่วมกับคุณอำนวยตำบล) จัดเวทีอำเภอสรุปบทเรียนประเมินความเข้มแข็งชุมชนอินทรีย์และตำบลแห่งความพอเพียงเบื้องต้น ณ ฐานข้อมูลปัจจุบัน ตามกรอบการติดตามประเมินผล ที่คณะอนุกรรมการฯ กำหนด ทุกหมู่บ้าน ทุกตำบล ในพื้นที่ และคัดเลือกผลงานเลิศ “ Best Practices “ ส่งคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบ/ตัวอย่างระดับจังหวัด ดังนี้

2.1 ชุมชนอินทรีย์ อำเภอละ 2- 5 หมู่บ้าน
2.2 ตำบลแห่งความพอเพียง อำเภอละ 1-2 ตำบล
2.3 คุณอำนวยตำบล อำเภอละ 1-2 ทีม
ส่งรายชื่อหมู่บ้าน/ตำบล/คุณอำนวยตำบลที่เป็น Best Practices เป้าหมายที่จะส่งให้จังหวัดลงไปจับภาพประเมินคัดเลือกเป็นพื้นที่ต้นแบบ/ตัวอย่าง(พร้อมให้เหตุผลประกอบการคัดเลือก) ส่งจังหวัด   (ที่ทำการปกครองจังหวัด: เลขานุการฯ) ภายในวันที่ 15  กรกฎาคม 2551 และให้ส่งผลการประเมินของทุกหมู่บ้าน/ตำบล ตามมาภายหลัง (ภายใน 20 สิงหาคม 2551)


ขั้นที่ 5  กิจกรรม “จับภาพ KM” เป็นการส่องทบทวนความจริงในพื้นที่ ที่เป็น Best Practices ทั้งระดับหมู่บ้าน “ชุมชนอินทรีย์” ระดับตำบล “ตำบลแห่งความพอเพียง” และระดับกลไก KM ทีม (คุณอำนวยตำบล) ของเมืองนครที่ผ่านมาตลอด 5 ปี (2547-2551) โดยทีมจับภาพ 10 ทีม โดยการลงจับภาพพื้นที่ สัมภาษณ์เรื่องราวของความสำเร็จ นำมาพูดคุยหาเคล็ดลับความรู้ปฏิบัติ ที่อยู่เบื้องหลังความสำเร็จ จัดทำเป็นชุดองค์ความรู้ ระหว่างวันที่ 16 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม  2551


ขั้นที่ 6  คณะอนุกรรมการฯ ร่วมกับทีมจับภาพ ร่วมสรุป/สังเคราะห์ ประกาศผลคัดเลือก นำผลงาน Best Practice ทั้งหมดมานำเสนอในรูปเล่มเอกสาร/VCDจัดทำโล่ ป้าย ประกาศเกียรติคุณ พร้อมนำเสนอผลงานสู่สาธารณะ ภายใน 1-7 กันยายน 2551


ขั้นที่ 7 จัดเวทีสรุปผล “มหกรรมจัดการความรู้นครศรีธรรมราช” นำเสนอความสำเร็จเบื้องต้น เชิญผู้มีประสบการณ์จากภายนอกมาให้ข้อสังเกต ใช้พลังภายนอกมาขับเคลื่อน  รวมทั้งผู้มีวิธีการยอดเยี่ยม (best practices) สร้างความคึกคัก สร้างสรรค์กำลังใจ เพื่อสร้างวัฒนธรรมใหม่ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการจัดมหกรรมประจำปี ให้เป็น “พื้นที่” หรือ “เวที” สำหรับนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งจังหวัด ภายในวันที่ 25 กันยายน  2551 โดยมีกิจกรรม


7.1 ปาฐกถา เสวนาองค์รวม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

7.2 นำเสนอสรุปบทเรียนทั้งจังหวัด ในการขับเคลื่อนชุมชนอินทรีย์ สู่ตำบลแห่งความพอเพียงและการบูรณาการจังหวัด

7.3 การจัดบู๊ธ ห้องเรียนย่อย เผยแพร่ผลงาน ให้โอกาสบุคคลและทีมงาน ออกไปนำเสนอผลงานสู่สาธารณะ

       7.4 มอบรางวัล โล่ ป้าย ประกาศเกียรติคุณให้ผลงานที่เป็น Best Practices
ปฏิทินการปฏิบัติงาน
[image: image6.wmf]
3. กรอบแนวทางในการติดตามประเมินผลฯ ของคณะอนุกรรมการ ฯ

[image: image2]
“ชุมชนอินทรีย์” หมายถึง ชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งตนเอง อย่างสมบูรณ์และยั่งยืน     ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคิด : ชุมชนอินทรีย์ มี 5 เป้าประสงค์ คือ 

หนึ่ง
มีคณะผู้นำที่เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีการสืบทอด


สอง
มีแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง ที่มีคุณภาพ


สาม
มีการจัดการความรู้ชุมชน หรือ KM ชุมชน
สี่
มีองค์กรการเงินชุมชน
ห้า
มีการจัดการชุมชน

หลักการ : หลักการพัฒนา 5 ประการ  เพื่อปฏิบัติขับเคลื่อนชุมชนอินทรีย์สู่การบูรณาการทั้งจังหวัด

1. การพัฒนาที่ใช้คนเป็นศูนย์กลาง
2. ยึดพื้นที่หมู่บ้านเป็นตัวตั้ง
3. ใช้การจัดการความรู้ (KM) เป็นเครื่องมือ
4. ชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนา
5. ใช้วิธีการบูรณาการทั้งจังหวัด
หลักปฏิบัติ  : กระบวนงานขับเคลื่อน (เกาะติด) 4 ระยะ(4 ปี)

ปีที่หนึ่ง :  การจัดทำแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง
ปีที่สอง :  การจัดการความรู้ชุมชน/KM ชุมชน

ปีที่สาม :  การเชื่อมโยงเครือข่ายเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน


ปีที่สี่ :  การสร้างความยั่งยืนด้วยมาตรฐานชุมชน,มาตรฐานสุขภาพชุมชน

เกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง 
 :มี   3 ระดับ
- ผ่านเกณฑ์ชี้วัดองค์ประกอบชุมชนอินทรีย์ ระดับ A  ทั้ง 5 องค์ประกอบ  เป็นชุมชนอินทรีย์เข้มแข็งระดับ A
- ผ่านเกณฑ์ชี้วัดองค์ประกอบชุมชนอินทรีย์ ระดับ A  4 ใน 5 องค์ประกอบ  เป็นชุมชนอินทรีย์เข้มแข็งระดับ B
- ผ่านเกณฑ์ชี้วัดองค์ประกอบชุมชนอินทรีย์ ระดับ A  3  ใน 5 องค์ประกอบ   เป็นชุมชนอินทรีย์เข้มแข็งระดับ C
รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่หนึ่ง : มีคณะผู้นำที่เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีการสืบทอด 
(คณะผู้นำ/คุณกิจแกนนำ อย่างน้อย 8 คน)
หน่วยวัด :  ระดับ
เกณฑ์ตัวชี้วัด : ประกอบด้วย 4  ตัวชี้วัดหลัก (แต่ละตัวชี้วัดมีค่าคะแนน 3 คะแนน คือ 1 = น้อย 2 = ปานกลาง 3 = มาก)   
1) ด้านโครงสร้างคณะผู้นำ มีลักษณะที่แสดงถึงความเข้มแข็งขององค์ประกอบคณะผู้นำที่เกื้อหนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมและบูรณาการจากทุกฝ่ายในหมู่บ้านโดยอย่างน้อยผู้นำมาจาก 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายปกครอง (กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน) ฝ่ายท้องถิ่น (สมาชิก อบต./ทต.) ฝ่ายผู้นำธรรมชาติ ( ผู้นำกลุ่ม/องค์กร ปราชญ์ชาวบ้าน)

2) ด้านภาวะผู้นำ มีลักษณะบุคลิกภาพเป็นที่ยอมรับ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีความรับผิดชอบและมีจิตอาสา มีความสามารถในการแสดงออกทางกายและวาจา เป็นที่ยอมรับของชาวบ้าน มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ มีคุณธรรม ศิลธรรมตามบรรทัดฐานอันดีงามของสังคม และมีวินัยในตนเอง สามารถบริหารจัดการเวลาเพื่อรับผิดชอบส่วนตนและส่วนรวมได้ดี
3)  ด้านกระบวนการทำงาน มีลักษณะที่แสดงถึงการบริหารงานอย่างเป็นระบบ มีสถานที่ทำงานร่วมกัน มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน สามารถทำงานได้ตามบทบาทหน้าที่ มีแผนการทำงาน ติดตามผล และมีการประชุมสม่ำเสมอ และมีการจดบันทึกเป็นลายลักษณะอักษร
4) ด้านการพัฒนาการเรียนรู้และสร้างทีมงานผู้สืบทอด  หมายถึง มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างคณะผู้นำ/กลุ่ม องค์กร/ประชาชน อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง มีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นประชาธิปไตยในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีการประสานงานที่ดี และมีการสร้างผู้นำรุ่นใหม่มาสืบทอด
เกณฑ์การให้คะแนน: ในการกำหนดเป็นระดับความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพของคณะผู้นำ แบ่งเป็น 3 ระดับ  ดังนี้
- เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพระดับ A 

มีค่าคะแนน 11- 12

- เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพระดับ B 

มีค่าคะแนน 9 – 10

- เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพระดับ C 
มีค่าคะแนน ต่ำกว่า 9

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่สอง : มีแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเองที่มีคุณภาพ 
หน่วยวัด  :  ระดับ
เกณฑ์ตัวชี้วัด : ใช้ตามหลักเกณฑ์ที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด พิจารณาจากกระบวนการจัดทำแผน ประกอบด้วย 6  ตัวชี้วัดหลัก คือ

1) ใช้ข้อมูลพื้นฐาน จปฐ. กชช. 2 ค และ/หรือ ข้อมูลบัญชีรับจ่ายครัวเรือนร่วมในการวิเคราะห์และจัดทำแผนชุมชนร้อยละ 70 ขึ้นไป

2) ตัวแทนครัวเรือนในชุมชนมีส่วนร่วมในเวทีการจัดทำแผนมากกว่าร้อยละ 70 ของครัวเรือนทั้งหมด


3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนตั้งแต่ต้น

4) มีแผนชุมชนเป็นลายลักษณ์อักษร 


5) มีกระบวนการชุมชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแผนงาน/โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขหรือนโยบายรัฐบาล


6) มีกิจกรรมพึ่งตนเอง (ทำเอง) อย่างน้อยร้อยละ 30 ของกิจกรรมในแผนชุมชน และมีการนำไปปฏิบัติได้จริงร้อยละ 30 ของกิจกรรมพึ่งตนเอง
การจัดระดับคุณภาพของแผนแม่บทชุมชน : ในการกำหนดเป็นระดับขั้นของคุณภาพ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ  ดังนี้

- ผ่านตัวชี้วัดทั้ง 6 ตัวชี้วัด
เป็นคุณภาพแผนระดับ  A


- ผ่านตัวชี้วัด 5 ใน 6 ตัวชี้วัด
เป็นคุณภาพแผนระดับ B


- ผ่านตัวชี้วัด 4 ใน 6 ตัวชี้วัด
เป็นคุณภาพแผนระดับ C

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่สาม : มีการจัดการความรู้ชุมชน หรือ KM ชุมชน 
การจัดการความรู้ชุมชนในเรื่องของการทำกิจกรรม จากแผนแม่บทชุมชนสู่การปฏิบัติระดับครัวเรือน ชุมชน ค้นหาภูมิปัญญา เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติ ถอดบทเรียน บันทึกองค์ความรู้
หน่วยวัด :  ระดับ
เกณฑ์ตัวชี้วัด : ประกอบด้วย 3  ตัวชี้วัดหลัก (แต่ละตัวชี้วัดมีค่าคะแนน 3 คะแนน)   คือ
1) มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนอย่างต่อเนื่อง

2) มีกลุ่ม องค์กร เครือข่ายที่มีการเรียนรู้ต่อเนื่อง
3)  มีชุดความรู้/องค์ความรู้/ภูมิปัญญา ที่ปรากฏเด่นชัดและเป็นประสบการณ์เรียนรู้ที่ชุมชนบันทึกหรือจัดเก็บไว้ในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก
การจัดระดับความเข้มแข็ง: แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ  ดังนี้
- เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพระดับ A 

มีค่าคะแนน 9

- เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพระดับ B 

มีค่าคะแนน 6 – 8

- เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพระดับ C 
มีค่าคะแนน ต่ำกว่า 6

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่สี่ : มีองค์กรการเงินชุมชน
 มีกองทุนชนิดต่างๆ เช่น กองทุนกลุ่มปุ๋ยหมัก กลุ่มเลี้ยงปลา กลุ่มปลูกผัก กองทุนต่างๆ แล้วแต่ชุมชนจะคิดกัน มีกลุ่มออมทรัพย์ต่าง ๆ ทั้งนี้ เพื่อที่จะเอากองทุนเหล่านั้นนำมาใช้ในกิจกรรมง่ายๆ ที่เราจะพึ่งตนเอง ส่วนทีเกินกำลังก็จะมีหน่วยมารองรับให้ชุมชนต่อไป
หน่วยวัด : ระดับ
เกณฑ์ตัวชี้วัด : ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัว  
1. จำนวนกลุ่มองค์กรการเงินชุมชน

2. จำนวนเงินทุนสะสมขององค์กรการเงินชุมชน

3. สัดส่วนจำนวนสมาชิกองค์กรการเงินชุมชนต่อจำนวนสมาชิกทั้งหมดของชุมชน
การจัดระดับความเข้มแข็ง : แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ  ดังนี้

- ผ่านตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด

เข้มแข็งระดับ  A


- ผ่านตัวชี้วัด 2  ใน 2 ตัวชี้วัด

เข้มแข็งระดับ B


- ผ่านตัวชี้วัด 1 ใน 3 ตัวชี้วัด

เข้มแข็งระดับ C

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ห้า : มีการจัดการชุมชน 
คือ ชุมชนมีการฝึกการจัดการด้วยการทำโครงการต่างๆ ที่มาจากแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง  คือ มีการทำงาน/กิจกรรมร่วมกันด้วย ทั้งกิจกรรมการจัดการครัวเรือนของตนเอง และการจัดการของชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และอื่น ๆ
หน่วยวัด : ระดับ
เกณฑ์ตัวชี้วัด : แบ่งเป็น 3 ด้าน

1) ด้านมาตรฐานชุมชน  ประกอบด้วย 7 ด้าน 21 ตัวชี้วัด (ข้อมูลพัฒนาชุมชน)
2) ด้านมาตรฐานสุขภาพชุมชน ประกอบด้วย 6 ด้าน 11 ตัวชี้วัด (ข้อมูลสาธารณสุข)
3) ด้านระบบการจัดการแก้ปัญหาของชุมชน
การจัดระดับความเข้มแข็ง: แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ  ดังนี้

- ผ่านตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด
เป็นการจัดการชุมชนเข้มแข็งระดับ  A


- ผ่านตัวชี้วัด 2 ใน 3 ตัวชี้วัด
เป็นการจัดการชุมชนเข้มแข็งระดับ B


- ผ่านตัวชี้วัด 1 ใน 3 ตัวชี้วัด
เป็นการจัดการชุมชนเข้มแข็งระดับ C

ด้านมาตรฐานชุมชน  ประกอบด้วย 7 ด้าน 21 ตัวชี้วัด (ข้อมูลพัฒนาชุมชน)
1. ด้านเศรษฐกิจชุมชน มี 3 องค์ประกอบ
1.1 ครัวเรือนสามารถพึ่งตนเองได้
1.2 การส่งเสริมอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน
1.3 การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนตามความเหมาะสมของชุมชน
2. ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน มี 3 องค์ประกอบ
2.1 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม
2.2 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมชุมชนที่ดี
2.3 ระบบโครงสร้างพื้นฐานเพียงพอต่อความต้องการ
3. ด้านสุขภาพอนามัย มี 4 องค์ประกอบ
3.1 ระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสุขภาพจากการมีส่วนร่วมของชุมชน
3.2 การจัดการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
3.3 การป้องกันโรคประจำถิ่น (โรคติดต่อและไม่ติดต่อ)
3.4 ความสามารถในการดูแลและจัดการด้านสุขภาพได้ด้วยตนเอง
4. ด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี มี 3 องค์ประกอบ
4.1 การนับถือศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
4.2 การมีวิถีชีวิตแบ่งปันเอื้ออาทร
4.3 การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
5. ด้านการพัฒนาคนในชุมชน มี 2 องค์ประกอบ
5.1 การจัดการความรู้ของชุมชน
5.2 การพัฒนาผู้นำ/สมาชิกในชุมชน
6. ด้านการบริหารจัดการชุมชน มี 4 องค์ประกอบ
6.1 การจัดการระบบฐานข้อมูลในชุมชน
6.2 การจัดทำแผนชุมชน
6.3 การจัดสวัสดิการภายในชุมชน
6.4 การเสริมสร้างการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
7. ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มี 2 องค์ประกอบ
7.1 การป้องกันรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7.3 การป้องกันภัยธรรมชาติโดยชุมชน
ด้านมาตรฐานสุขภาพชุมชน ประกอบด้วย 6 ด้าน 11 องค์ประกอบ
1. ด้านการออกกำลังกาย
- ประชาชนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกกำลังกาย อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที  ร้อยละ 60

2. ด้านการตรวจสุขภาพ
- ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป ตรวจร่างกายประจำปีโดยได้รับการคัดกรองโรคที่สำคัญ ร้อยละ 90

- โรคที่เป็นปัญหาสำคัญของชุมชนลดลงตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 60

3. ด้านอาหาร
- ครัวเรือนใช้เกลือผสมสารไอโอดีน ร้อยละ 75

- ร้านจำหน่ายอาหารปลอดภัยจากสารปนเปื้อน 6 ชนิด ร้อยละ 75

- ภาวะโภชนาการเกิน (เริ่มอ้วนและอ้วน) ในเด็ก ไม่เกินร้อยละ 10

4. ด้านสิ่งแวดล้อม
- ลดสัดส่วนประชากรที่ไม่สามารถเข้าถึงน้ำดื่มสะอาดและส้วมถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 50

- เพิ่มสัดส่วนการนำขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ ร้อยละ 30

5. ด้านสุขภาพของแม่และเด็ก
- ลดอัตราตายของมารดา 3 ใน 4

- อัตราการขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิดต่อทารกที่เกิดมีชีพพันคน 36

6. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน
- หมู่บ้าน/ชุมชนมีชมรมด้านสุขภาพและมีกิจกรรมต่อเนื่อง ร้อยละ 80

ด้านระบบการจัดการแก้ปัญหาของชุมชน
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ 

1. ด้านธรรมาภิบาล  หมายถึง ชุมชนมีการใช้หลักธรรมาภิบาลในการจัดการแก้ปัญหาของชุมชน
2. ด้านวิถีประชาธิปไตย  หมายถึง ชุมชนมีกระบวนการจัดการกับปัญหา ด้วยแนวทางตามวิถีประชาธิปไตย

[image: image3]
“ตำบลแห่งความพอเพียง” หมายถึง ตำบลที่มีการเชื่อมโยงเครือข่ายของชุมชนอินทรีย์ทุกหมู่บ้านยกระดับการพัฒนาเป็นระดับตำบล มีการเรียนรู้ร่วมกันในกระบวนการแผนแม่บทตำบล การเชื่อมโยงเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชน องค์กรการเงินระดับตำบล และะมีการเชื่อมต่อการพัฒนากับ อบต./ทต. เกิดความร่วมมือกันระหว่างท้องถิ่น ท้องที่และชุมชน พึ่งพาอาศัยกัน เกิดกระบวนการชุมชนท้องถิ่นพัฒนาหรือตำบลแห่งความพอเพียง เรื่องไหนที่สามารถทำได้ ชุมชนพึ่งตนเอง เรื่องไหนที่เกินกำลัง ท้องถิ่น หนุนเสริมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กรอบแนวทางการติดตามประเมิน   ใช้หลักคิด: กระบวนการชุมชนท้องถิ่นพัฒนา 4 องค์ประกอบ คือ
หนึ่ง
 มีแผนแม่บทตำบลที่มีคุณภาพ

สอง

 มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนที่มีคุณภาพ
สาม
 มีองค์กรการเงินระดับตำบล
สี่

 การบูรณาการแผนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต./ทต.)
เกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง 
 :มี   3 ระดับ
- ผ่านการประเมิน ระดับ A  ทั้ง 4 องค์ประกอบ    

เป็นตำบลแห่งความพอเพียงเข้มแข็งระดับ A
- ผ่านการประเมิน ระดับ A  3 ใน 4 องค์ประกอบ

เป็นตำบลแห่งความพอเพียงเข้มแข็งระดับ B

- ผ่านการประเมิน ระดับ A  2  ใน 4 องค์ประกอบ

เป็นตำบลแห่งความพอเพียงเข้มแข็งระดับ C

รายละเอียดเกณฑ์ชี้วัด 4 องค์ประกอบมีดังนี้
หนึ่ง : มีแผนแม่บทตำบลที่มีคุณภาพ  หมายถึง มีแผนแม่บทตำบลเป็นรูปเล่มลายลักษณ์อักษร มีการใช้ฐานข้อมูลจากแผนแม่บทหมู่บ้าน มีการจัดเวทีประชาคมตำบล      และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต./ทต.) เข้ามามีส่วนร่วม 
สอง: มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนที่มีคุณภาพ  หมายถึง มีกิจกรรมเรียนรู้ของศูนย์เรียนรู้ และจำนวนประชาชนผู้เข้าร่วมเรียนรู้ โดยคำนึงถึง
- ความเหมาะสมของศูนย์เรียนรู้การเกษตรพอเพียง คือ สถานที่เหมาะสม การคมนาคมสะดวก กิจกรรมของศูนย์เรียนรู้เหมาะสม
- การมีส่วนร่วมของชุมชน คือ มีคณะกรรมการบริหารศูนย์ คณะกรรมการฯ มีความคิดริเริ่ม มีวิสัย ความสนใจของชุมชน(จำนวนผู้มาเรียนรู้) การบูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ
- การจัดทำข้อมูลของศูนย์เรียนรู้ฯ คือ มีข้อมูลนำเสนอประจำศูนย์เรียนรู้ มีแผนการถ่ายทอดและกิจกรรมการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์และวางแผนฟาร์ม/แผนการผลิตทางการเกษตรเพื่อบริโภค/จำหน่าย มีการเสนอผลการจดบันทึกการทำบัญชีฟาร์ม/ศูนย์เรียนรู้ 
- การประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้ คือ มีการใช้สื่อนำเสนอศูนย์เรียนรู้ มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ ช่องทางต่าง ๆ 
สาม : มีองค์กรการเงินระดับตำบล  คือ มีกองทุนการเงินระดับตำบล จำนวนเงินทุนสะสมขององค์กรการเงิน และสัดส่วนจำนวนสมาชิกที่หลากหลายจากหมู่บ้านในพื้นที่ 
สี่ : มีการบูรณาการแผนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต./ทต.) คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต./ทต.) มีการนำข้อมูลแผนงานโครงการ ปัญหาความต้องการของประชาชนจากแผนแม่บทตำบล ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดการข้อมูลลงระบบสารสนเทศของท้องถิ่น
ห้า : การบูรณากาคภาคส่วนอื่น ๆ (เอกชน/วิชาการ/ประชาสังคม/ภาครัฐส่วนกลาง ภูมิภาคฯ)
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 “ การบูรณาการทั้งจังหวัด ” หมายถึง ภาคีต่าง ๆ ร่วมสนับสนุนการพัฒนา หมายความว่า เริ่มจากนำประชาชนเข้ามาเป็นศูนย์กลาง ปิดท้ายด้วยภาคีสนับสนุนการพัฒนาต่าง ๆ ทั้งท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ภาคเอกชน NGOs ภาควิชาการ ก็คือกระบวนการ “ชุมชนอินทรีย์” ทั้ง  4 ระยะ เกิดจากกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน  ขับเคลื่อนงาน โดยกลไกบูรณาการระหว่าง พื้นที่ (Area) คือให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ยึดครัวเรือน หมู่บ้านเป็นตัวตั้ง   ภาระหน้าที่ของทางราชการ (Function) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของทุกภาคส่วน ระหว่าง ภาครัฐ ท้องถิ่น  วิชาการ องค์กรเอกชน   และภาคประชาชน อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงเกิดการบูรณาการทั้งจังหวัด
กรอบแนวทางการติดตามประเมิน   ใช้หลักคิด : การประเมินระดับบุคลากร (KM Team)
1. ร้อยละของคุณภาพคุณเอื้อจังหวัด/อำเภอ,คุณอำนวยตำบล และคุณกิจชุมชน(แกนนำ)
เกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง 
 :มี   3 ระดับ
- คุณเอื้อจังหวัด
ระดับ ก = คุณเอื้อจังหวัดสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชนทุกอำเภอ และภาคี/เครือข่ายภายในและภายนอกอำเภอ
ระดับ ข = คุณเอื้อจังหวัดสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชนระหว่างอำเภอ และภาคี/เครือข่ายภายในและภายนอกอำเภอ

ระดับ ค = คุณเอื้อจังหวัดสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชน และภาคี/เครือข่ายภายในอำเภอ

- คุณเอื้ออำเภอ
ระดับ ก = คุณเอื้ออำเภอสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชนทุกตำบล และภาคี/เครือข่ายภายในและภายนอกตำบล
ระดับ ข = คุณเอื้ออำเภอสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชนระหว่างตำบล และภาคี/เครือข่ายภายในและภายนอกอำเภอ

ระดับ ค = คุณเอื้ออำเภอสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชน และภาคี/เครือข่ายภายในตำบล
- คุณอำนวยตำบล
ระดับ ก = คุณอำนวยตำบลสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชนทุกหมู่บ้าน และภาคี/เครือข่ายภายในและภายนอกหมู่บ้าน
ระดับ ข = คุณอำนวยตำบลสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชนระหว่างหมู่บ้าน และภาคี/เครือข่ายภายในและภายนอกหมู่บ้าน
ระดับ ค = คุณอำนวยตำบลสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชน และภาคี/เครือข่ายภายในหมู่บ้าน
- คุณกิจชุมชน(คณะผู้นำ)
ระดับ ก = คุณกิจชุมชนสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชนทุกครัวเรือน และภาคี/เครือข่ายภายในและภายนอกชุมชน

ระดับ ข = คุณกิจชุมชนสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชนระหว่างครัวเรือน และภาคี/เครือข่ายภายในและภายนอกชุมชน
ระดับ ค = คุณกิจชุมชนสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานของบุคลากร/แผนชุมชน ภายในครัวเรือน
2. ร้อยละของการบูรณาการบุคลากรในการปฏิบัติงานทุกระดับภาคี/เครือข่าย
ระดับ 1

แผนชุมชนได้ระดับ A
ระดับ 2

แผนชุมชนได้ระดับ B

ระดับ 3

แผนชุมชนได้ระดับ C

…………………..









จับภาพพื้นที่ บันทึกร่องรอย ถอดบทเรียน เรื่องเล่า สรุป/สังเคราะห์เป็นรูปเล่ม /ติดตามประเมินผล


(16 ก.ค.- 31 ส.ค.2551)





Best Practices


คุณอำนวยตำบล


อ.ละ 1-2 ทีม





Best Practices


ตำบลแห่งความพอเพียง


อ.ละ 1-2 แห่ง





แต่งตั้งทีมจับภาพ KM10 ทีม



































“ชุมชนอินทรีย์”


เข้มแข็งพึ่งตนเอง


เพื่อ 3 อยู่





1. มีคณะผู้นำที่เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีการสืบทอด


ตัวชี้วัด 	1.1 ด้านโครงสร้าง มีลักษณะบูรณาการผู้นำอย่างน้อย 3 ฝ่าย (ปกครอง ท้องถิ่น ธรรมชาติ)


	1.2 ด้านภาวะผู้นำ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความมีวินัยในตนเอง บริหารจัดการเวลาเพื่อรับผิดชอบส่วนตนและส่วนรวมได้ดี 


	1.3 ด้านกระบวนการทำงาน  แบ่งบทบาทหน้าที มีแผนการทำงาน ติดตามผล ประชุมสม่ำเสมอ จดบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร





2. มีแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง ที่มีคุณภาพ


ตัวชี้วัด	2.1 การใช้ข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์และจัดทำแผน


2.2 ตัวแทนครัวเรือนมีส่วนร่วมในเวที


2.3 อปท.มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนตั้งแต่ต้น


2.4 มีแผนชุมชนเป็นลายลักษณ์อักษร


2.5 มีกระบวนการชุมชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 


2.6 มีกิจกรรมพึ่งตนเองอย่างน้อยร้อยละ 30 และปฏิบัติได้จริงร้อยละ 30














คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลฯ


กองเลขานุการ :ที่ทำการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช


โทร./โทรสาร  0-7535-6133,0-7531-0096   www.pokkrongnakhon.com








แผนการติดตามและประเมินผลการจัดการความรู้


“ชุมชนอินทรีย์”   “ตำบลแห่งความพอเพียง” และ “การบูรณาการจังหวัด”


ในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ “ชุมชนอินทรีย์สู่สังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน”


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


จังหวัดนครศรีธรรมราช





3.3 การบูรณาการทั้งจังหวัด





3.2 ตำบลแห่งความพอเพียง





3.1 ชุมชนอินทรีย์





พัฒนาและบูรณาการมาตรฐาน/ตัวชี้วัด


ของชุมชนอินทรีย์


ตำบลแห่งความพอเพียงและการบูรณาการทั้งจังหวัด)





อำนาจหน้าที่


- พัฒนาและบูรณาการตัวชี้วัด


- จัดทำแผนการติดตามประเมินผล


- รายงานผลการติดตามประเมิน เพื่อการพัฒนายกระดับ


- รวบรวม ประมวล สังเคราะห์บทเรียน/องค์ความรู้ เผยแพร่ 











คณะอนุกรรมการฯ + ทีมจับภาพ


ร่วมสรุป/สังเคราะห์ทั้งจังหวัด (1- 7 ก.ย. 2551)


- ชุดองค์ความรู้ภาพรวมจังหวัด   (เอกสาร/VCD)


- ชุดองค์ความรู้ของทุกหมู่บ้าน/ตำบล/ทีมคุณอำนวย ที่ลงไปจับภาพพื้นที่ 


- ประเมิน คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบ Best Practices  เพื่อมอบรางวัล โล่ ประกาศเกียรติคุณ พร้อมนำเสนอผลงานสู่สาธารณะ








จัดเวทีสรุปผล “มหกรรมจัดการความรู้นครศรีธรรมราช” (24-25 ก.ย.2551)


ปาฐกถา นำเสนอสรุปบทเรียนทั้งจังหวัด การจัดบู๊ธ ห้องเรียนย่อย เผยแพร่ผลงาน มอบรางวัล โล่ ประกาศเกียรติคุณ Best Practices











- ประธาน ผวจ.นศ.


- เลขาฯหลัก ปลัดจังหวัด


- เลขาร่วมฯ พช. กศน. สธ. กษ. สนจ.





คุณเอื้อจังหวัด  รวม 31 คน


( หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด +ภาคประชาชน+ อปท.  +นักวิชาการ+รัฐวิสาหกิจ +ประชาสังคม+ ภาคีส่วนกลาง)








ผู้ทรงคุณวุฒิ  9 ท่าน เป็นที่ปรึกษา


- พระสุวรรณ คเวสโก


- นายประยงค์ รณรงค์





- ประธาน รอง ผวจ.นศ.


- เลขาฯหลัก จ่าจังหวัด


- เลขาร่วมฯ พช. กศน. สธ. กษ. สนจ.





คุณอำนวยจังหวัด รวม 49 คน


  (ตัวแทนผู้ประสานงานจากทุกภาคส่วน)  








คณะอนุกรรมการติดตามฯ ( 29 คน) 


( หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด +ภาครัฐ+ประชาชน+ อปท.  +นักวิชาการ+รัฐวิสาหกิจ +ประชาสังคม /เอกชน)


  











- ประธาน รอง ผวจ.นศ


- รองประธาน ปจ.นศ.


- รองประธาน สถิติจังหวัด


- เลขาฯ   จ่าจังหวัด





Best Practices


ชุมชนอินทรีย์


อ.ละ 2-5 แห่ง








ประชุมร่วม (Work shop)


เพื่อประเมินความเข้มแข็งเบื้องต้นตามตัวชี้วัด


และเลือกพื้นที่ต้นแบบ Best Practices


 ส่งจังหวัดภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2551





ทีมจับภาพ KM 10 ทีม





3. มีการจัดการความรู้ชุมชน (KM ชุมชน)


ตัวชี้วัด  	3.1 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนอย่างต่อเนื่อง


	3.2 มีกลุ่ม องค์กร เครือข่าย ที่มีการเรียนรู้ต่อเนื่อง


	3.3 มีชุดความรู้/องค์ความรู้/ภูมิปัญญา ที่ปรากฎเด่นชัดและเป็นประสบการณ์เรียนรู้ที่ชุมชนบันทึกหรือจัดเก็บไว้ในรูปแบบต่างๆ ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก








4. มีองค์กรการเงินชุมชน


ตัวชี้วัด 4.1 จำนวนกลุ่มองค์กรการเงินในชุมชน


4.2 จำนวนเงินทุนสะสมขององค์กรการเงินชุมชน


4.3  สัดส่วนจำนวนสมาชิกองค์การเงินชุมชนต่อจำนวนสมาชิกทั้งหมดของชุมชน





Best Practices


คุณอำนวยตำบล


อ.ละ 1-2 ทีม





5. มีการจัดการชุมชนที่ดี


ตัวชี้วัด 	5.1 ด้านมาตรฐานชุมชน  7 ด้าน 21 ตัวชี้วัด (ของพัฒนาชุมชน)


5.2 ด้านมาตรฐานสุขภาพชุมชน 6 ด้าน 11 ตัวชี้วัด (ของสาธารณสุข)


5.3 ด้านวิธีการจัดการแก้ปัญหาของชุมชน คือหลักธรรมาภิบาลและวิถีประชาธิปไตย





คุณอำนวยตำบล








คุณเอื้ออำเภอ  23 อำเภอ


 ( หัวหน้าส่วนราชการอำเภอ +ภาคประชาชน+ อปท.  +นักวิชาการ+รัฐวิสาหกิจ +ประชาสังคม ในพื้นที่อำเภอ)


  








คุณกิจแกนนำ/คณะผู้นำหมู่บ้าน


(หมู่บ้านละ 8 คน)


- กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน


- อบต./ทต.


- ผู้นำธรรมชาติ








อำเภอ








คุณเอื้ออำเภอ











Best Practices


ชุมชนอินทรีย์


อ.ละ 2-5 แห่ง








Best Practices


ตำบลแห่งความพอเพียง


อ.ละ 1-2 แห่ง





คุณอำนวยตำบล


(ปลัดอำเภอ,พัฒนากร,เกษตรตำบล,ครู ศรช., สาธารณสุขตำบล,ปลัด อบต./ทต.,ธกส.และภาคประชาชน




















































































































-การประเมินภาพรวมทั้งอำเภอให้ส่งข้อมูลผลการประเมินจัดระดับความเข้มแข็งของชุมชนอินทรีย์ทุกหมู่บ้าน ตำบลแห่งความพอเพียงทุกตำบล ให้จังหวัด ภายใน 20 ส.ค.2551








ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมจับภาพ KM ก่อนลงพื้นที่





จัดทำแผนการติดตามและประเมินผล





ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามฯ








� อินทรีย์   นำมาจากหลักธรรม อินทรีย์ 5 ได้แก่ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา


� อยู่ดีกินดี   คือ  การมีเศรษฐกิจดี    อยู่เย็นเป็นสุข  คือ  การมีสังคมดีเอื้ออาทรกัน  


อยู่รอดปลอดภัย คือ  การมีสิ่งแวดล้อม  การเมือง การปกครองดี มีการสืบทอด








