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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)
ระหว่าง
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช กับ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐในจังหวัดนครศรีธรรมราช
---------------------


บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้นเมื่อวันที่        มกราคม ๒๕๕๕ ระหว่าง นายวิโรจน์      จิวะรังสรรค์  ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช กับ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐในจังหวัดนครศรีธรรมราช
เพื่อให้การบริหารและพัฒนาหมู่บ้านซึ่งเป็นหน่วยการปกครองที่เล็กสุดในระดับพื้นที่มีความเป็นเอกภาพ โดยใช้คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เป็นกลไกขับเคลื่อนตามโครงสร้างการบริหารการปกครอง          ของประเทศตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๑)    พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมนำไปสู่หมู่บ้านและชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนและรองรับการพัฒนาประเทศในทุกมิติในอนาคต จึงได้ประกาศเจตจำนงร่วมกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)  โดยมีรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้
            
๑. จะสนับสนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เป็นกลไกในการบริหารและพัฒนาหมู่บ้าน             โดยหน่วยงานจะพิจารณามอบภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และโครงการ/กิจกรรม           ของหน่วยงานที่ต้องดำเนินการในหมู่บ้าน ให้ กม. และแจ้งประสานการดำเนินการกับ กม.
๒. จะสนับสนุนงบประมาณที่ได้รับเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านให้ กม. เป็นองค์กรหลักในการดำเนินการ หรือ ร่วมดำเนินการ โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้าน
๓. จะสนับสนุนให้ กม. เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน (แผนชุมชน) และสนับสนุนให้แผนพัฒนาหมู่บ้านของ กม. บังเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ โดยนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาหมู่บ้านไปเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนและคำของบประมาณของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนทุกส่วนราชการ หน่วยงานที่มีกิจกรรมดำเนินการในพื้นที่หมู่บ้านต้องสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาหมู่บ้าน
๔. การเสริมสร้างหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง จะยึดพื้นที่ตำบล หมู่บ้านเป็นตัวตั้ง      (Area Approach) โดยใช้กลไกคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)  ในการขับเคลื่อน
๕. จะส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ สร้างองค์ความรู้ พัฒนาแนวคิดและทักษะในการบริหารจัดการพื้นที่ให้ กม.  อย่างจริงจังและต่อเนื่อง
๖. จะส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง    ด้านการบริหารจัดการให้ กม. และให้ กม. ใช้ประโยชน์จากกองทุนดังกล่าวในการทำงานให้เกิดความคล่องตัว  รวมทั้งสามารถสนับสนุนด้านสวัสดิการและกิจกรรมสาธารณประโยชน์อื่น ๆ ของหมู่บ้าน











/ ๗. จะให้...
·  ๒   -
๗. จะให้คำแนะนำ คำปรึกษา หรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ กม. เมื่อได้รับการร้องขอ อย่างเต็มความรู้และเต็มกำลังความสามารถ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันแต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว  รวมทั้งเพื่อแสดงถึงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ      จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
ลงชื่อ ................................................                                     ลงชื่อ …………………...............………….........…..

        (นายวิโรจน์   จิวะรังสรรค์)                                                 (.................................................) 

 ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช


      ตำแหน่ง...........................................................
ลงชื่อ ...........................................   พยาน                                  ลงชื่อ …………………............…………...พยาน
        (นายกิตติพันธ์   เพชรชู)                                                      (...............................................) 

ตำแหน่ง จ่าจังหวัดนครศรีธรรมราช


      ตำแหน่ง...........................................................
บัญชีรายชื่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ในการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)
ระหว่าง
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช กับ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐในจังหวัดนครศรีธรรมราช........................................
รวมทั้งสิ้น  ๕๒  หน่วยงาน ประกอบด้วย 
· กระทรวงมหาดไทย  ๗ หน่วยงาน
1. ปลัดจังหวัด
2. หัวหน้าสำนักงานจังหวัด
3. พัฒนาการจังหวัด
4. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด
5. ท้องถิ่นจังหวัด
6. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด
7. หน.สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
· กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๑๓ หน่วยงาน
1. เกษตรจังหวัด
2. ประมงจังหวัด
3. ปศุสัตว์จังหวัด
4. เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
5. ปฏิรูปที่ดินจังหวัด
6. ผู้อำนวยการสำนักชลประทานที่ ๑๕
7. ผู้อำนวยการโครงการชลประทานนครศรีธรรมราช
8. หัวหน้าสำนักงานจัดรูปที่ดินจังหวัด
9. ผอ.สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๘
10. หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครศรีธรรมราช
11. ผอ.สถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช
12. ผอ.สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง เขต ๑
13. ผอ.สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง เขต ๒
· กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๓ หน่วยงาน
1. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
2. ผอ.ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพคนพิการนครศรีธรรมราช
3. ผอ.ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๒๑
· กระทรวงแรงงาน  ๕ หน่วยงาน
1. แรงงานจังหวัด
2. จัดหางานจังหวัด
3. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
4. ประกันสังคมจังหวัด
5. ผอ.ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
· กระทรวงสาธารณสุข  ๔  หน่วยงาน
1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
2. ผอ.สนง.ป้องกันควบคุมโรคที่ ๑๑
3. ผอ.ศูนย์อนามัยที่ ๑๑
4. หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่๑๑.๒
· กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ๑ หน่วยงาน
1. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
· กระทรวงการคลัง  ๓  หน่วยงาน
1. สรรพากรพื้นที่นครศรีธรรมราช
2. สรรพสามิตพื้นที่นครศรีธรรมราช
3. ธนารักษ์พื้นที่นครศรีธรรมราช
· กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ๑  หน่วยงาน
1. ผู้อำนวยการ สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
· กระทรวงอุตสาหกรรม  ๑  หน่วยงาน
1. อุตสาหกรรมจังหวัด
· กระทรวงพาณิชย์  ๑  หน่วยงาน
1. พาณิชย์จังหวัด
· กระทรวงพลังงาน  ๑  หน่วยงาน
1. พลังงานจังหวัด
· กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ๑  หน่วยงาน
1. สถิติจังหวัด
· กระทรวงวัฒนธรรม  ๑  หน่วยงาน
1. วัฒนธรรมจังหวัด
· กระทรวงศึกษาธิการ  ๕  หน่วยงาน
1. ผอ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑
2. ผอ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒
3. ผอ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓
4. ผอ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔
5. ผอ.สนง.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ.นครศรีฯ
· กระทรวงคมนาคม  ๑  หน่วยงาน
1. ขนส่งจังหวัด
· กระทรวงกลาโหม  ๑  หน่วยงาน
· สัสดีจังหวัด
· สำนักนายกรัฐมนตรี  ๑  หน่วยงาน
1. ประชาสัมพันธ์จังหวัด
· สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ๑  หน่วยงาน
1. ตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช
· ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  ๑  หน่วยงาน
1. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)
ระหว่าง
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช กับ ภาคประชาสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช
---------------------


บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้นเมื่อวันที่      มกราคม ๒๕๕๕ ระหว่าง นายวิโรจน์      จิวะรังสรรค์  ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช กับ ภาคประชาสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช

เพื่อให้การบริหารและพัฒนาหมู่บ้านซึ่งเป็นหน่วยการปกครองที่เล็กสุดในระดับพื้นที่มีความเป็นเอกภาพ โดยใช้คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เป็นกลไกขับเคลื่อนตามโครงสร้างการบริหารการปกครอง          ของประเทศตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๑)    พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒   ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมนำไปสู่หมู่บ้านและชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนและรองรับการพัฒนาประเทศในทุกมิติในอนาคต จึงได้ประกาศเจตจำนงร่วมกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)  โดยมีรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้
            
๑. จะสนับสนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เป็นกลไกในการบริหารและพัฒนาหมู่บ้าน             โดยหน่วยงานจะพิจารณามอบภารกิจ โครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงานที่ต้องดำเนินการในหมู่บ้าน ให้ กม. และแจ้งประสานการดำเนินการกับ กม.
๒. จะสนับสนุนงบประมาณที่ได้รับเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านให้ กม. เป็นองค์กรหลักในการดำเนินการ หรือ ร่วมดำเนินการ โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้าน
๓. จะให้การสนับสนุน ร่วมมือ ประสานงาน ให้ กม. เป็นองค์กรหลักในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน (แผนชุมชน) และสนับสนุนให้แผนพัฒนาหมู่บ้านเกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคัดเลือกโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาหมู่บ้านไปดำเนินการ  บรรจุในแผนและคำของบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงานที่มีกิจกรรมดำเนินการในพื้นที่จะต้องเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนพัฒนาหมู่บ้าน
๔. จะให้การสนับสนุน ส่งเสริม ร่วมมือ ในการพัฒนาศักยภาพ สร้างองค์ความรู้ พัฒนาแนวคิดและทักษะในการบริหารจัดการพื้นที่ให้ กม.  และสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน  เพื่อให้ กม. ใช้ประโยชน์จากกองทุนดังกล่าวในการทำงานให้เกิดความคล่องตัว รวมทั้งสามารถสนับสนุนด้านสวัสดิการและกิจกรรมสาธารณประโยชน์อื่น ๆ ของหมู่บ้าน

๕. จะให้คำแนะนำ คำปรึกษา หรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ กม. เมื่อได้รับการร้องขอ อย่างเต็มความรู้และเต็มกำลังความสามารถ










/ บันทึกข้อตกลง...
·  ๒   -
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันแต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว  รวมทั้งเพื่อแสดงถึงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ      จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
ลงชื่อ ................................................                                     ลงชื่อ …………………...............………….........…..

        (นายวิโรจน์   จิวะรังสรรค์)                                                 (.................................................) 

 ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช


      ตำแหน่ง...........................................................
ลงชื่อ ...........................................   พยาน                                  ลงชื่อ …………………............…………...พยาน
        (นายกิตติพันธ์   เพชรชู)                                                      (...............................................) 

ตำแหน่ง จ่าจังหวัดนครศรีธรรมราช


      ตำแหน่ง...........................................................
[image: image3.emf]
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)
ระหว่าง
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช  กับ  นายอำเภอทุกอำเภอในจังหวัดนครศรีธรรมราช
---------------------


บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้นเมื่อวันที่         มกราคม ๒๕๕๕ ระหว่าง นายวิโรจน์      จิวะรังสรรค์  ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช กับ นายอำเภอทุกอำเภอในจังหวัดนครศรีธรรมราช
เพื่อประกาศเจตจำนงร่วมกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ให้เป็นกลไกหลักในการบริหารและพัฒนาหมู่บ้านที่มีความเป็นเอกภาพและเป็นไปตามโครงสร้างการบริหาร    การปกครองของประเทศตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมนำไปสู่หมู่บ้านและชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนและรองรับการพัฒนาประเทศในทุกมิติในอนาคต โดยมีรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้
ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง
๑.๑ เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างจังหวัดและอำเภอในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ในระดับพื้นที่ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม 
๑.๒ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง สร้างความเข้มแข็งให้แก่ กม.
ข้อ ๒ แนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ
๒.๑ ด้านบูรณาการขับเคลื่อน

๒.๑.๑ จังหวัด อำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตำบล หมู่บ้าน จะบูรณาการเกี่ยวกับการใช้และการพัฒนาศักยภาพ กม. อย่างจริงจัง โดยในระดับจังหวัดจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัดกับหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและภาคประชาสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในระดับอำเภอจัดทำพันธะสัญญาการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ กม. โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างนายอำเภอ กับภาคีที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม  กม. และประชาชนทั่วไป รวมทั้งกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัดหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้และพัฒนาศักยภาพ กม.
๒.๑.๒ การเสริมสร้างหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง จะยึดพื้นที่ตำบล หมู่บ้านเป็นตัวตั้ง (Area Approach) โดยใช้กลไกคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ในการขับเคลื่อน










/ ๒.๑.๓ การบริหาร...
·  ๒   -
๒.๑.๓ การบริหารจัดการในระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน จะใช้กลไก คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) คณะกรรมการตำบล (กต.) และชุดปฏิบัติการประจำตำบล ให้เป็นกลไกเชื่อมโยงและประสานการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในระดับพื้นที่จากจังหวัดสู่อำเภอ จากอำเภอสู่ตำบลและจากตำบลลงสู่หมู่บ้านและประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกลไกการบริหารของรัฐในพื้นที่
๒.๑.๔ จะสนับสนุนการบูรณาการในระดับตำบล  โดยให้มีการประชุมคณะกรรมการตำบล (กต.) ทุกเดือน และให้ชุดปฏิบัติการประจำตำบลลงพื้นที่เป็นพี่เลี้ยงสนับสนุนการปฏิบัติงานของ กม. อย่างพร้อมเพรียงและสม่ำเสมอ
๒.๑.๕ จะสนับสนุนการบูรณาการในระดับหมู่บ้าน โดยให้มีการประชุม กม. ทุกเดือนและให้กำนันติดตามกำกับการประชุม การทำงาน และการรายงานผลของ กม. 
๒.๒ ด้านพัฒนาศักยภาพ กม.
๒.๒.๑ จะเพิ่มพูนองค์ความรู้ให้แก่ปลัดอำเภอ ชุดปฏิบัติการประจำตำบล วิทยากร ร.ร.นปท.จ.  และ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
๒.๒.๒ จะสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนนักปกครองท้องที่ประจำจังหวัด (ร.ร.นปท.จ.) ในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการหมู่บ้าน กม.
๒.๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ กม. อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยการทัศนศึกษาดูงานเพื่อเปิดโลกทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบหมายชุดปฏิบัติการประจำตำบลลงพื้นที่เป็นพี่เลี้ยง มอบคู่มือการปฏิบัติงาน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ ฯลฯ หรือแนวทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสมของพื้นที่
๒.๒.๔ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดหมู่บ้านเพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและแข่งขัน รวมทั้งขยายผลการทำงานของหมู่บ้านต้นแบบที่มีความเข้มแข็งและเป็นศูนย์เรียนรู้ให้แก่หมู่บ้านอื่น ๆ
๒.๒.๕ ดูแลและปรับปรุงฐานข้อมูลคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ในระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถประมวลผลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
๒.๓ ด้านสร้างรูปธรรมของผลงาน
๒.๓.๑ จะสนับสนุนให้ กม. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมหลักที่ต้องทำทุกพื้นที่ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมชัดเจน ประกอบด้วย


๑) การบูรณาการจัดทำและประสานเชื่อมโยงแผนพัฒนาหมู่บ้าน


๒) การสร้างกฎของหมู่บ้านและถือปฏิบัติ


๓) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๔) การสร้างความปรองดองและความสมานฉันท์


๕) การประนีประนอมข้อพิพาท


๖) การสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยและวางแนวทางในการป้องกันภัยในหมู่บ้าน


๗) การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ










/ ๘) การประชุม...
· ๓   -


๘) การประชุม กม. ทุกเดือนอย่างสม่ำเสมอแล้วรายงานผลให้กำนันทราบและกำนันรวบรวมรายงานนายอำเภอทราบ


๙) การจัดตั้งกองทุนกลางพัฒนาหมู่บ้าน


๑๐) การสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML)


๑๑) การสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญอื่น ๆ ของรัฐบาล กระทรวง 


๑๒) กิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสมของพื้นที่
๒.๓.๒ จะเข้าร่วมดำเนินการคัดเลือกกิจกรรมเด่นของ กม. ในระดับจังหวัด เพื่อสร้างรูปธรรมของผลงานคณะกรรมการหมู่บ้าน  (กม.) ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการบูรณาการขับเคลื่อนกิจกรรมเด่นของ กม. และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวมของจังหวัดเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมาย
๒.๓.๓ จะให้คำแนะนำ คำปรึกษา หรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ กม. เมื่อได้รับการร้องขออย่างเต็มความรู้และเต็มกำลังความสามารถ
0
๒.๔ ด้านสร้างความยั่งยืน
            ๒.๔.๑ สร้างแรงจูงใจในการทำงานทั้งในส่วนของข้าราชการ และ กม.  เช่น จัดสรรงบประมาณในการลงพื้นที่  การเลื่อนขั้นเงินเดือน การมอบประกาศเกียรติคุณ เงินรางวัล เป็นต้น
๒.๔.๒ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ผลงานของภาครัฐและ กม. ให้สาธารณชนได้รับทราบ
๒.๔.๓ จัดให้มีการติดตามประเมินผลเพื่อวัดผลสำเร็จของผลงาน กม. ที่เป็นรูปธรรม
ข้อ ๓ ระยะเวลาความร่วมมือ

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทั้งสองฝ่ายตกลงให้มีผลนับตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป 

ข้อ ๔ การลงนามบันทึกข้อตกลง
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันแต่ละฝ่ายได้อ่านเข้าใจดีแล้ว  รวมทั้งเพื่อแสดงถึงเจตจำนงและความตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ      จึงได้ลงลายมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานและเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ
ลงชื่อ ................................................                                     ลงชื่อ …………………...............………….........…..

        (นายวิโรจน์   จิวะรังสรรค์)                                                 (.................................................) 

 ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช


      ตำแหน่ง นายอำเภอ.........................................
ลงชื่อ ...........................................   พยาน                                  ลงชื่อ …………………............…………...พยาน
        (นายกิตติพันธ์   เพชรชู)                                                      (...............................................) 

ตำแหน่ง จ่าจังหวัดนครศรีธรรมราช


      ตำแหน่ง...........................................................
