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ประกาศกรมการปกครอง
เรื่อง  การคัดเลือกข้าราชการ เพื่อเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
.....................................


ด้วยกรมการปกครองจะดำเนินการศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 จึงประกาศ
รับสมัคร เพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกล่าว โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
1.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
    1.1  เป็นข้าราชการสังกัดกรมการปกครองที่เคยดำรงตำแหน่งในระดับ 7 ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 และ/หรือ
    1.2  ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ที่กรมการปกครอง
มีคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า
    1.3  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง ระดับชำนาญการ  หรือได้รับการยกเว้น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 11 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551
    1.4  เคยรับราชการสังกัดกรมการปกครองมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    1.5  มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สามารถเข้ารับการอบรมได้ตลอดหลักสูตร
2.  การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก


    2.1  กำหนดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์  -  6 มีนาคม 2552


    2.2  วิธีการรับสมัคร



2.2.1  ข้าราชการผู้ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนกลาง ยื่นใบสมัครผ่าน สำนัก/กอง โดยให้ สำนัก/กอง
ตรวจสอบคุณสมบัติตามที่กำหนดและรวบรวมใบสมัคร พร้อมทั้งจัดทำบัญชีงบหน้าใบสมัคร ส่งถึงกองการเจ้าหน้าที่ ภายใน
วันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2552



2.2.2  ข้าราชการผู้ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนภูมิภาค ยื่นใบสมัครผ่านที่ทำการปกครองจังหวัด โดยให้
ที่ทำการปกครองจังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติตามที่กำหนด และรวบรวมใบสมัครพร้อมทั้งจัดส่งบัญชีงบหน้าใบสมัคร ส่งถึง 
กรมการปกครอง ภายในวันพุธที่ 11 มีนาคม 2552  ทั้งนี้ ให้จัดทำบัญชีงบหน้าในรูปแบบไฟล์เอ็กซ์เซล โดยส่งทางข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์ของระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ เป็นการล่วงหน้า ภายในวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2552



2.2.3  ข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการหรือช่วยราชการ ณ ส่วนราชการอื่น ให้ยื่นใบสมัครโดยตรงที่
กองการเจ้าหน้าที่ กรมการปกครอง ภายในวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2552
3.  การประกาศรายชื่อ วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบวิธีการสอบ


    กรมการปกครองจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ที่ต้นสังกัดตรวจสอบแล้วเห็นว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน และส่งรายชื่อผู้สมัครให้กรมการปกครองตามวันที่กำหนดเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก รวมทั้งระเบียบ
วิธีการสอบข้อเขียนให้ทราบในภายหลัง ณ กรมการปกครอง และแจ้งที่ทำการปกครองจังหวัด ทุกจังหวัด รวมทั้งทางอินเตอร์เน็ต
/ในเว็บไวต์ ......
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ในเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่  ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
กรมการปกครองจะไม่ให้ผู้นั้นได้รับการคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก เพื่อเข้าศึกษาอบรมแล้วแต่กรณี

4.  วิธีการคัดเลือก


    แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ดังนี้
    4.1  กลุ่มผู้สอบคัดเลือก คัดเลือกในอัตราส่วน 2 ใน 3 ของรุ่น โดยมีหลักสูตรการสอบและวิธีการคัดเลือก 
ตามเอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศนี้
4.2 กลุ่มผู้มีประสบการณ์  คัดเลือกในอัตราส่วน 1 ใน 3 ของรุ่น โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามเอกสาร
หมายเลข 3 แนบท้ายประกาศนี้



5.  วัน เวลาและสถานที่สอบ


    กรมการปกครองจะดำเนินการสอบข้อเขียนในวันอาทิตย์ที่ 22 มีนาคม 2552  ณ  ศูนย์แสดงสินค้า
และการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยแบ่งเวลาสอบ ดังนี้


    5.1  ภาคเช้า   เวลา 09.00 - 11.30 น.   ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป


    5.2  ภาคบ่าย  เวลา 13.00 - 15.30 น.   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

6.  เกณฑ์การตัดสิน  การประกาศผลการคัดเลือก  และการขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก


    กรมการปกครองจะประกาศผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยแยกเป็น 2 บัญชี ดังนี้ 


    6.1  กลุ่มผู้สอบคัดเลือก  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก จากผู้ที่ได้คะแนนการสอบ
แต่ละภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ จนครบตามจำนวนที่ต้องการ



    6.2  กลุ่มผู้มีประสบการณ์  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จากผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงสุดของคะแนนการประเมินบุคคลและคะแนนการสอบสัมภาษณ์ลงมาตามลำดับ โดยเรียงลำดับจนครบตามจำนวนที่ต้องการ 


    สำหรับผู้ที่ได้คะแนนอยู่ในลำดับที่จะได้รับการคัดเลือก ทั้งในกลุ่มผู้สอบคัดเลือกและกลุ่มผู้มีประสบการณ์ 
กรมการปกครองจะพิจารณาขึ้นบัญชีผู้นั้นในกลุ่มซึ่งอยู่ในรุ่นที่และหรือลำดับที่ที่ดีกว่า  หากอยู่ในรุ่นที่และหรือลำดับที่เท่ากัน 
กรมการปกครองจะขึ้นบัญชีผู้นั้นในกลุ่มผู้มีประสบการณ์


7.  การเรียกเข้าศึกษาอบรม  
    กรมการปกครองจะเรียกผู้ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
กลุ่มผู้สอบคัดเลือก จำนวน 2 คน และกลุ่มผู้มีประสบการณ์ จำนวน 1 คน สลับกันไปตามอัตราส่วนที่กำหนด โดยเรียงตาม
ลำดับที่ในบัญชี  ในกรณีที่มีผู้สละสิทธิหรือไม่อาจเข้ารับการศึกษาอบรมได้ จะเรียกผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในลำดับถัดไปเข้ารับการ
ศึกษาอบรมแทน


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   16   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2552
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(นายวงศ์ศักดิ์  สวัสดิ์พาณิชย์)
อธิบดีกรมการปกครอง
( เอกสารหมายเลข 1  แนบท้ายประกาศกรมการปกครอง  ลงวันที่  16  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2552 )

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
…………………………
เรียน    อธิบดีกรมการปกครอง
ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2552  
จึงขอแจ้งรายละเอียดประวัติบุคคลของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1.  ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ) ……………………………………………...…….………………………………………………………..

2.  ตำแหน่งปัจจุบัน …………………………………………. ระดับ ……............................... (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า)  
    ฝ่าย/กลุ่ม/กลุ่มงาน……...………………………………………. อำเภอ/กอง/ส่วน ……………………………………………….. 
    จังหวัด/สำนัก ………………………………………….…………………………….

3.  เกิดวันที่ …………………..… เดือน …………………………….. พ.ศ. ……………….  อายุ …………. ปี ………… เดือน
4.  วัน/เดือน/ปี  ที่บรรจุเข้ารับราชการ  .…../………/……..
5.  วุฒิการศึกษา  ที่ได้รับ
      ปริญญาเอก  ชื่อวุฒิ ……………..…………………………จาก…………………………….……………...…….
      ปริญญาโท   ชื่อวุฒิ ……………..…………………………จาก…………………………….……………...…….
      ปริญญาตรี   ชื่อวุฒิ ……………..…………………………จาก…………………………….……………...…….

      ต่ำกว่าปริญญาตรี  ได้รับวุฒิ ………………………………………………………………………………………
6.  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  (ปัจจุบันได้รับขั้นเงินเดือนในอัตรา .............................. บาท  ณ  วันที่ 1 ต.ค. 2551)
     1 เมษายน 2547 .......... ขั้น    1 ตุลาคม 2547 .......... ขั้น    1 เมษายน 2548 .......... ขั้น    1 ตุลาคม 2548 .......... ขั้น
     1 เมษายน 2549 .......... ขั้น    1 ตุลาคม 2549 .......... ขั้น    1 เมษายน 2550 .......... ขั้น    1 ตุลาคม 2550 .......... ขั้น
     1 เมษายน 2551 .......... ขั้น    1 ตุลาคม 2551 .......... ขั้น
7.  วัน/เดือน/ปี  ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 7  .…../…….…/……… 
     (กรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 7 ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535)
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก ตามข้อ 1. ของประกาศกรมการปกครอง เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการ เพื่อเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ลงวันที่  16  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2552 ทุกประการ  ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือ
ให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการ
คัดเลือกในครั้งนี้
ลงลายมือชื่อ……………………………………………...ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
          (….........………………………………………….)
วันที่         เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2552
( เอกสารหมายเลข 2  แนบท้ายประกาศกรมการปกครอง  ลงวันที่  16  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2552 )

หลักสูตรการสอบและวิธีการคัดเลือกข้าราชการ เพื่อเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
(กลุ่มผู้สอบคัดเลือก)
หลักสูตรการสอบคัดเลือก
1)  การสอบข้อเขียน  คะแนนเต็ม  200 คะแนน แบ่งเป็น 2 ภาควิชา  ดังนี้
	หมวด
	เนื้อหา

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ( 100 คะแนน )

	1.1 หมวดนโยบายและ

    แผนการปฏิบัติราชการ
	1.1.1 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย
1.1.2 โครงสร้าง ภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวงมหาดไทยและ
       กรมการปกครอง
1.1.3 ตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกรมการปกครอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
1.1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)

	1.2 หมวดการบริหารราชการ
    แผ่นดิน 
	1.2.1 กฎหมายรัฐธรรมนูญ
1.2.2 กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา

1.2.3 กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
1.2.4 กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
1.2.5 กฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
1.2.6 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	1.3 หมวดการปฏิบัติหน้าที่
    ราชการ
	1.3.1 กฎหมายว่าด้วยวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง
1.3.2 กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
1.3.3 กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง
1.3.4 กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

	1.4 หมวดความรู้เกี่ยวกับ
    กฎหมายทั่วไป
	1.4.1 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
      - บรรพ 1 หลักทั่วไป ลักษณะ 2 บุคคล หมวด 1 บุคคลธรรมดา

      - บรรพ 1 หลักทั่วไป ลักษณะ 6 อายุความ
      - บรรพ 5 ครอบครัว
 1.4.2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
       - ภาค 1 ข้อความเบื้องต้น ลักษณะ 1 หลักทั่วไป และ ลักษณะ 2 อำนาจพนักงาน   
         สอบสวนและศาล หมวด 1 หลักทั่วไป และหมวด 2 อำนาจสืบสวนและสอบสวน

       - ภาค 4 อุทธรณ์และฎีกา

	1.5 หมวดความรู้ทั่วไป
	เหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม


/1.6 หมวดหลักการ ......
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	หมวด
	เนื้อหา

	1.6 หมวดหลักการบริหารและ
    แนวทางการปฏิบัติงาน
    ของฝ่ายปกครอง
	1.5.1 การบริหารภาครัฐแนวใหม่

1.5.2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.5.3 แนวทางการจัดระบบการบริหารงานระดับอำเภอ

1.5.4 การมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานของอธิบดีกรมการปกครอง

	2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ( 100 คะแนน )

	2.1 หมวดการบริหารการ
    ปกครองท้องที่
	2.1.1 กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
2.1.2 ระเบียบและข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารงานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการ
       หมู่บ้าน และการรักษาดูแลคุ้มครองป้องกันที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน

	2.2 หมวดการอำนวยความ
    ยุติธรรมในหน้าที่ของ
    ฝ่ายปกครอง
	2.2.1 การสอบสวนคดีอาญาในอำนาจหน้าที่ของพนักงานฝ่ายปกครอง
2.2.2 การชันสูตรพลิกศพ
2.2.3 การเปรียบเทียบความแพ่งในอำนาจหน้าที่ของนายอำเภอ
2.2.4 การไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท

2.2.5 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการงานศูนย์อำนวยความเป็นธรรมอำเภอ

	2.3 หมวดการรักษาความ
    สงบเรียบร้อย
	2.3.1 การดำเนินการตามกฎหมายโรงแรม สถานบริการ อาวุธปืน สมาคม มูลนิธิ 
       การเรี่ยไร การพนัน การขายทอดตลาดและค้าของเก่า โรงรับจำนำ

2.3.2 ความมั่นคงชายแดน
2.3.3 การอาสารักษาดินแดน

	2.4 หมวดการทะเบียนและ
    บัตรประจำตัวประชาชน
	2.4.1 ทะเบียนราษฎรและ บัตรประจำตัวประชาชน
2.4.2 ทะเบียนทั่วไป เช่น ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล ทะเบียนนิติกรรม 
       ทะเบียนพินัยกรรม
2.4.3 การบูรณาการงานทะเบียนและจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานทะเบียน

	2.5 หมวดการบริการ
	การบริการประชาชน

	2.6 หมวดการสนับสนุน 
    ส่งเสริมและกำกับดูแล
    องค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น
	2.5.1 กฎหมายเกี่ยวกับเทศบาล
2.5.2 กฎหมายเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล


ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง แต่ละภาคประกอบด้วย

1. ข้อสอบปรนัย 100 ข้อ ทำถูกได้ข้อละ 1 คะแนน ทำผิดหักข้อละ 0.25 คะแนน ไม่ทำข้อสอบได้ 0 คะแนน

2. ข้อสอบอัตนัย 1 ข้อ (50 คะแนน)

โดยนำคะแนนปรนัยที่ได้มาหารด้วย 2 เป็นคะแนนสุทธิ แล้วนำไปรวมกับคะแนนอัตนัย เป็นคะแนนเต็ม 100คะแนน
- 3 -
2)  การสอบสัมภาษณ์ (การประเมิน ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง)  คะแนนเต็ม  100 คะแนน โดยพิจารณาจาก
    2.1)
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาอบรม ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ พฤติการณ์ทางวินัย
    2.2)
ทัศนคติ แนวคิดที่เหมาะสมกับตำแหน่ง

    2.3)
บุคลิกลักษณะที่เหมาะสมกับตำแหน่ง
    ทั้งนี้  กรมการปกครองจะประกาศรายชื่อ และจำนวนผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ในภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งให้ทราบ หลังจากทราบผลคะแนนสอบข้อเขียนแล้ว
การเรียงลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะเรียงลำดับจากผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับจนครบตามจำนวน
ที่ต้องการ  ในกรณีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
หากคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งยังคงเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งยังคงเท่ากัน จะให้ผู้ที่เคยดำรงตำแหน่ง
ระดับ 7 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ก่อน อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากดำรงตำแหน่งระดับ 7 
พร้อมกัน จะให้ผู้ที่ได้รับเงินเดือนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากเงินเดือนยังคงเท่ากัน จะให้ผู้ที่มีอายุราชการมากกว่า
อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  ถ้าอายุราชการยังคงเท่ากัน จะให้ผู้ที่มีอายุตัวมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า
……………………………………………………

( เอกสารหมายเลข 3  แนบท้ายประกาศกรมการปกครอง  ลงวันที่  16  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2552 )
หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
(กลุ่มผู้มีประสบการณ์)
1.  หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

    1.1  เป็นผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อเข้าศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอในครั้งนี้ โดยยื่นใบสมัคร
ตามแบบที่กำหนดในประกาศรับสมัครฯ

    1.2  เป็นผู้ที่เข้าสอบข้อเขียนในทั้ง 2 ภาควิชา ตามหลักสูตรการสอบคัดเลือก 
2.  วิธีการคัดเลือก
    2.1  การประเมินบุคคล  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  พิจารณาเป็น  3 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย


1)  ความอาวุโสทางราชการ (60 คะแนน)  แบ่งเป็น
    1.1)
ระยะเวลาการเคยครองตำแหน่ง ระดับ 7


20  คะแนน
(ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535)


    1.2)
ระดับขั้นเงินเดือน





20  คะแนน


    1.3)
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครองหรือเกื้อกูล
20  คะแนน



2)  ความรู้ความสามารถ (20 คะแนน)  แบ่งเป็น


    2.1)
วุฒิการศึกษา





10  คะแนน


    2.2)
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 5 ปี  ย้อนหลัง



10  คะแนน


3)  ความเหมาะสมและความประพฤติ (20 คะแนน)  แบ่งเป็น


    3.1)
การประเมินคุณลักษณะบุคคลของผู้บังคับบัญชา

10  คะแนน


    3.2)
ความประพฤติ (โทษทางวินัย)



10  คะแนน


    สำหรับการประเมินคุณลักษณะบุคคลของผู้บังคับบัญชา กรมการปกครองจะกำหนดกลุ่มของ
ผู้ที่จะได้รับการประเมินบุคคล โดยจะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาประเมินต่อไป
    2.2  การสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  100 คะแนน  
         กรมการปกครองจะประกาศรายชื่อ และจำนวนผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ ในกลุ่มผู้มีประสบการณ์
ให้ทราบพร้อมกับผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์กลุ่มผู้สอบคัดเลือก
การเรียงลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีจากผู้สมัครที่ได้คะแนนรวมสูงสุดของคะแนนประเมินบุคคลและ
คะแนนการสอบสัมภาษณ์ เรียงลงมาตามลำดับจนครบตามจำนวนที่ต้องการ  ในกรณีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่
ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน จะให้ผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งระดับ 7 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ก่อน อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากดำรงตำแหน่งระดับ 7 พร้อมกัน 
จะให้ผู้ที่ได้รับเงินเดือนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากเงินเดือนยังคงเท่ากัน จะให้ผู้ที่มีอายุราชการมากกว่าอยู่ในลำดับ
ที่ดีกว่า  หากอายุราชการยังคงเท่ากัน จะให้ผู้ที่มีอายุตัวมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า
……………………………..
บัญชีงบหน้ารายชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อศึกษาอบรมหลักสูตรนายอำเภอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
จังหวัด / สำนัก / กอง____________________________________
	ที่
	ชื่อ – สกุล
(เรียงตามลำดับอักษร)
	ตำแหน่ง
	ระดับ
(อาวุโส / ชำนาญการ)
	วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือได้รับการยกเว้น
	เงินเดือน
(1 ต.ค. 2551)
	วันเลื่อนระดับ 7 
(กรณีตาม พ.ร.บ.ฯ)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	









รวมยอดจำนวนผู้สมัคร.....................ราย








ลงชื่อ……………………………………ผู้ตรวจสอบ 








     (…………………………………….)







 ตำแหน่ง จ่าจังหวัด….....................…..........……………………………….. หรือ







 หัวหน้าฝ่าย/งานบริหารทั่วไป สำนัก/กอง........................................... 







    
วันที่……………….......…………………
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